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PROTOCOLLO D’INTESA
tra
Istituto Nazionale per I' Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro (INAIL) e
Forum Permanente del Terzo Settore

Istituto Nazionale per I' Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro (INAIL), con sede in
P.le Giulio Pastore 6 - 00144 Roma, in persona del Presidente Avv. Vincenzo Mungari (di

seguito denominato INAIL)

€

il Forum Permanente del Terzo Settore, con sede in Piazza Mattei 10 - 00186 Roma, nelle
persone delle Portavoce pro-tempore Dr. Maria Guidotti e Dr. Vilma Mazzocco (di seguito
denominato "FORUM")

considerato che la mission dell’INAIL si estrinseca attraverso |’attivazione di interventi
finalizzati alla realizzazione dei quattro momenti fondamentali della tutela integrale dei
lavoratori: prevenzione, indennizzo, riabilitazione e reinserimento lavorativo e sociale;

rilevato che in particolare in tema di prevenzione I’Istituto, ai sensi del Decreto Legislativo
626/94 e successive modificazioni ed integrazioni, & stato investito di specifici compiti di
formazione, informazione e assistenza, in particolare nei confronti delle piccole e medie
imprese, in materia di salute e sicurezza sul lavoro;

visto il decreto legislativo 23 febbraio 2000, n. 38, che, nell’ambito della citata tutela , ha
affidato in particolare all'lstituto compiti di sostegno finanziario all'adozione di interventi per
il reinserimento lavorativo dei propri assistiti ( art 24 - Progetti formativi e per
l'abbattimento delle barriere architettoniche);

rilevato che I'INAIL nella rivisitazione del proprio modello organizzativo attuata con
delibera del Consiglio di Amministrazione n.500/2007 ha previsto in particolare lo sviluppo
della funzione prevenzionale nella logica del consolidamento del ruolo del territorio,
prevedendo a livello di Sede uno specifico processo organizzativo/funzionale;

considerato il decreto legislativo n.123/2007, che, indicando i principi cardine della delega in
materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, nel riconoscere all’INAIL il ruolo svolto
nei dieci anni di applicazione della normativa “626” indirizza verso la valorizzazione delle
azioni di sistema da parte delle istituzioni e verso la rete con i soggetti che a livello
territoriale possono veicolare il messaggio prevenzionale;

premesso che le parti :
 condividono l'opportunita di incrementare le gia positive esperienze che hanno visto il

coinvolgimento delle persone disabili nella pratica sportiva;

concordano sull'importanza di promuovere e realizzare azioni di informazione e
sensibilizzazione per la riqualificazione professionale degli invalidi del lavoro ed il loro
reinserimento sociale e lavorativo;

riconoscono, a tali fini, 'importanza di creare un collegamento stabile tra il mondo del lavoro
con quello del Terzo Settore, in particolare valorizzando le competenze maturate dalle
associazioni dei disabili e delle loro famiglie, dalle associazioni sportive, dalle imprese e




cooperative sociali;

convengono che la promozione della tutela della sicurezza e salute negli ambienti di vita,
studio e lavoro si fonda innanzitutto su valori sociali veicolati attraverso azioni di
divulgazione, sensibilizzazione e sviluppo della cultura della prevenzione;

condividono l'intento di realizzare tali azioni operando insieme e d'intesa con le istituzioni, le
organizzazioni imprenditoriali e le organizzazioni sindacali;

premesso che I'INAIL :

ha gia svolto, ai sensi del decreto legislativo 23 febbraio 2000, n. 38, una positiva
sperimentazione realizzando al 31 dicembre 2006 239 progetti formativi di riqualificazione
professionale degli invalidi del lavoro e reinserimento lavorativo delle persone con disabilita
che hanno visto la partecipazione di 1313 persone disabili, 510 delle quali hanno poi trovato
un lavoro; 4

dal 2001 I’Inail ha attivato un servizio di informazione e di consulenza per il mondo della
disabilita cui ¢ stato dato il nome di ‘SuperAbile’, con ’obiettivo di divenire un punto di
riferimento culturale ed operativo per tutte le persone disabili, mettendo a loro disposizione
strumenti di comunicazione, informazione, formazione e soluzioni ai principali problemi
della vita quotidiana ;

dal 1° gennaio 2006 I’INAIL ha innovato il suddetto portale ‘SuperAbile’ trasformandolo in
un “Contact center integrato™ a significare la scelta di integrare in modo sempre piu efficace i
vari servizi messi a disposizione degli utenti, con la creazione di 20 sezioni regionali per dare
ampio spazio alle iniziative territoriali, a “buoni esempi locali”, nonché voce ad utenti ed
associazioni del territorio;

ha sviluppato -in sinergia con Istituzioni, parti sociali € organismi operanti nel settore della
prevenzione- programmi, progetti e prodotti finalizzati ad elevare i livelli di conoscenza e
consapevolezza sulle tematiche in oggetto;

premesso che il Forum;

¢ costituito da oltre 100 organizzazioni di secondo e terzo livello che operano nel nostro
Paese negli ambiti del Volontariato, Associazionismo, Cooperazione Sociale, Solidarieta
Internazionale, Finanza Etica, Commercio Equo e Solidale; esso riconosce, sulla base di un
patto associativo coerente con quello nazionale, 18 Forum del Terzo Settore regionali e
decine di Forum provinciali e locali cui aderiscono le realta di rappresentanza del Terzo
Settore che operano a livello territoriale;

rappresenta gli interessi e le istanze comuni delle organizzazioni di Terzo Settore a livello
internazionale, nazionale e locale nei confronti delle istituzioni, delle forze politiche e delle
altre organizzazioni, economiche e sociali;

favorisce il reciproco arricchimento di idee, proposte, esperienze al fine di sostenere lo
sviluppo del Terzo Settore, valorizzando l'attitudine delle organizzazioni che ne fanno parte a
sostenersi l'un l'altra;

¢ impegnato in un progetto comune di crescita morale, civile, sociale ed economica

dell'Ttalia, nella prospettiva di una sempre pit compiuta integrazione europea, che pone al
centro l'individuo e il suo benessere e quindi anche il suo diritto al lavoro e alla salute;

si conviene e si stipula quanto segue:

Art. 1 Modalita di attuazione

Per il raggiungimento delle finalita e degli obiettivi enunciati in premessa I'INAIL e il Forum
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concordano sulla necessita di:
a) promuovere ¢ realizzare azioni di informazione e sensibilizzazione volti a favorire il

reinserimento lavorativo degli invalidi del lavoro, attraverso, ad esempio:

o la valorizzazione del portale ‘SuperAbile’ anche attraverso la sua sempre maggiore
regionalizzazione, affinché esso diventi un punto di riferimento territoriale per le azioni
e le risorse presenti attivabili;

o la diffusione delle tematiche relative alla disabilita, in primis la riabilitazione, gli ausili,
la pratica sportiva, il reinserimento sociale e lavorativo, il mantenimento del lavoro;

b) promuovere la valorizzazione della pratica sportiva nei percorsi di riabilitazione, attraverso,
ad esempio: :

o la diffusione delle buone prassi riabilitative tramite attivita convegnistiche, seminariali e
azioni di comunicazione che coinvolgano le associazioni sportive e gli atleti disabili;

o la sperimentazione di percorsi di riabilitazione anche attraverso la pratica sportiva, in
collaborazione tra INAIL - Centro Protesi di Vigorso di Budrio e il Centro di
Riabilitazione Motoria di Volterra e le associazioni sportive, tesi a individuare
protocolli e metodiche replicabili;

c) promuovere e realizzare interventi di carattere formativo e/o informativo, che, in risposta
alle diverse esigenze manifestate sul territorio, possano contribuire a determinare o
comunque ad accrescere il livello delle sensibilita e delle conoscenze necessarie ad affrontare
e risolvere le problematiche inerenti la prevenzione.

Art. 2 Impegni
L’INAIL si impegna in particolare a :
e costituire di concerto con i responsabili del Forum, un tavolo tecnico che abbia il compito
di individuare le iniziative in tema di prevenzione da intraprendere sul territorio,
finalizzate alla creazione, o comunque al consolidamento di un costruttivo rapporto
sinergico tra le associazioni e le cooperative aderenti al Forum, le associazioni datoriali e
sindacali e le amministrazioni pubbliche;

e promuovere, nei limiti delle specifiche previsioni di bilancio, ed individuare lo sviluppo e
la diffusione di iniziative di informazione, sensibilizzazione e sostegno connesse al
reinserimento lavorativo degli invalidi del lavoro;

e redigere un piano annuale degli oneri derivanti da quanto sopra, da sottoporre a specifico
provvedimento del Consiglio di Amministrazione.

Il Forum si impegna in particolare a:

. favorire la divulgazione presso gli aderenti e la propria articolazione territoriale delle
iniziative previste dal presente protocollo, affinché gli stessi possano collaborare alla
loro realizzazione.

Art. 3 Organismo per I'attuazione del protocollo

La realizzazione del Protocollo ¢ demandata ad apposito Comitato paritetico composto da due
rappresentanti dell'INAIL e da due rappresentanti del Forum.




Il suddetto Comitato paritetico sara coadiuvato dal tavolo tecnico in tema di prevenzione per
l'elaborazione progettuale in termini analitici e nelle fasi attuative ed eventualmente con le stesse
finalita e per specifici interventi da appositi Gruppi di Progetto, espressione delle professionalita
dell'INAIL e del Forum, individuate dalle parti di volta in volta, in considerazione delle
caratteristiche e delle specificita delle singole iniziative.

Art. 4 - Attuazione, durata, integrazioni e modifiche
IT presente protocollo di intesa entra in vigore alla data della stipula, ha durata sino al 31.12.2009

II testo del protocollo d'intesa potra essere integrato e modificato per iscritto di comune accordo
tra le parti.

La prima riunione del Comitato paritetico verra realizzata entro 60 giorni dalla data della stipula
per avviare la collaborazione prevista dal presente Protocollo e in particolare per programmare le
attivita di cui all'art. 1.

Roma, li

Avv. Vincenzo Mungari Dr. Maria Guidotti Dr. Vilma Mazzocco
Presidente INAIL Portavoce Forum Permanente Terzo Settore




