
La discriminazione nell’ambito del lavoro nel 2013 

A cura di UNAR 
 

Tabella 1 – Casi di discriminazione per ambito 
(Solo casi pertinenti – 2013) 

 
Ambito della discriminazione  v.a. % 
Casa  41 3,0 

Lavoro  217 16,0 

Scuola e istruzione  69 5,1 

Salute  33 2,4 

Trasporto pubblico  21 1,6 

Forze dell’ordine 33 2,4 

Erogazione servizi da enti pubblici 146 10,8 

Erogazione servizi da pubblici esercizi 34 2,5 

Erogazione servizi finanziari 14 1,0 

Mass media  354 26,2 

Vita pubblica 286 21,1 

Tempo libero 100 7,4 

Dato mancante 5 0,4 

Totale  1353 100,0 
Fonte: UNAR/IREF-ACLI, 2014 

 
 
Tabella 2 – Contesti di discriminazione nell’ambito “Lavoro”  

(Solo casi pertinenti – 2013) 
 

2012 2013 CONTESTO  

v.a. % v.a. % 

Accesso all’occupazione  275 75,5 156 71,9 

Condizioni lavorative 11 3,0 9 4,1 

Condizioni di licenziamento 6 1,6 5 2,3 

Retribuzione  1 0,3 0 - 

Mobbing con aggravante  2 0,5 2 0,9 

Altro  7 1,9 2 0,9 

Colleghi 9 2,5 5 2,3 

Dato mancate  53 14,6  17,5 

Totale  364 100,0 217 100,0 
Fonte: UNAR/IREF-ACLI, 2014 

 
Tabella 3 – Ripartizione geografica casi di discriminazione 

nell’ambito “Lavoro” 
(Solo casi pertinenti – 2013) 

 

Ripartizione geografica v.a. % 
Nord-Ovest  83 41,9 

Nord-Est 47 23,7 

Centro   49 24,7 

Sud e Isole 19 9,6 

Totale    198 100,0 
Fonte: UNAR/IREF-ACLI, 2014 
Casi mancanti: 19 

 
Tabella 4 – Tipo di segnalante casi di discriminazione 

nell’ambito “Lavoro” 
(Solo casi pertinenti – 2013) 

 

2012 2013 TIPO DI SEGNALANTE  

v.a. % v.a. % 

Vittima  196 53,8 121 55,8 

Testimone  149 40,9 46 21,2 

Associazione/Ente 14 3,8 40 18,4 

UNAR 5 1,4 10 4,6 

Totale  364 100,0 217 100,0 

Fonte: UNAR/IREF-ACLI, 2014 

 
Tabella 5 – Esito caso segnalazioni ambito “Lavoro” 

(Solo casi pertinenti – 2013) 
 

ESITO CASO v.a. % 

Positivo  102 47,0 

Non definito  102 47,0 

Negativo  13 6,0 

Totale  217 100,0 
Fonte: UNAR/IREF-ACLI, 2014 

 
Tabella 6 – Tipo di discriminazione nell’ambito “Lavoro”  

(Solo casi pertinenti – 2013) 

 
TIPO DI DISCRIMINAZIONE  v.a. % 
DISCRIMINAZIONE ETNICO RAZZIALE 80 37,6 

di cui:   
Diretta 60 28,2 
Indiretta  11 5,2 
Molestie  3 1,4 
Diretta con molestie 6 2,8 

ALTRE DISCRIMINAZIONI 133 62,4 
Totale    100,0 
Casi mancanti: 4 
Fonte: UNAR/IREF-ACLI, 2014 

 
Tabella 7 – Tipo di altra discriminazione nell’ambito “Lavoro” 

(Solo casi pertinenti – 2013) 
 

TERRENO DELLA 

DISCRIMINAZIONE 
TIPO DI 

DISCRIMINAZIONE 
v.a. % 

Diretta  100 80,6 

Indiretta  2 1,6 Età  

Con molestie – – 

Diretta  2 1,6 

Indiretta  1 0,8 Orientamento sessuale 

Con molestie – – 

Diretta  7 5,6 

Indiretta  2 1,6 Disabilità 

Con molestie – – 

Diretta  8 6,5 

Indiretta  – – Genere  

Con molestie – – 

Diretta  2 1,6 

Indiretta  – – 
Religione o convinzioni 
personali 

Con molestie –  

Totale   124 100,0 
Casi mancanti: 7 
Fonte: UNAR/IREF-ACLI, 2014 

 

 

 

 

 


