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L’altro Sud.

Storie di straordinario
meridione

A cura del Laboratorio
di ComunicAzione sociale



http://www.youtube.com/playlist?list=PLPkK9P8W5f9qjEr4eTD5GJShTeAF6TZ_e

Il Laboratorio di Comunicazione di Fqts € un’esperienza attualmente unica
in ltalia. Si tratta infatti dell’'unico percorso formativo di tale livello dedicato
alla comunicazione sociale, ovvero a quella forma di comunicazione
vocata a far emergere nell'opinione e nella coscienza pubblica diritti,
dunque categorie sociali, nuovi o0 marginali, e a promuovere intorno a
questi solidarieta, inclusione, coesione. Oltre al contenuto, a conferire
originalita al progetto contribuisce il taglio prettamente laboratoriale, che,
con il pretesto dell’ideazione e progettazione di un prodotto finale, mira
a sollecitare e sperimentare competenze nelle aule, e risorse e reti nei
territori.

Oltre a questi elementi, che gia di per sé costituirebbero indubbio merito,
I'aspetto che ci interessa sottolineare qui pero € il valore culturale di
questo progetto, il significato che esso assume nel contesto dell’ltalia e
del Terzo Settore contemporanei.

Un investimento in formazione € sempre un investimento nel futuro:
in quel capitale ad alto valore simbolico e culturale che ¢é la fiducia nel
domani, nella possibilita di cambiare, migliorando, il mondo nel quale
viviamo.

Se investire in formazione vuol dire credere, confidare nel fatto che,
facendo leva sull’accrescimento di conoscenze, esperienze e sensibilita,
si possa produrre un cambiamento nelle persone e nella societa, investire
oggi in un percorso di formazione in comunicazione, per dirigenti, nel
Sud Italia € un triplice investimento, o un investimento al cubo. Proviamo
a spiegare perché.

In primo luogo, perché un investimento in comunicazione, da parte del
Terzo Settore, costituisce gia di per sé un cambio di passo e di direzione
molto forte.

Se il profit e il settore pubblico da anni hanno compreso il potenziale
della comunicazione, intesa come strategia per creare condivisione
intorno alla propria identita e ai propri valori, il non profit in questo campo
€ in colpevole ritardo. Molte organizzazioni continuano a concepire la
comunicazione come un’attivita superficiale, un’operazione di facciata
utile a procacciare un po’ di visibilita e di promozione all’ente o al
presidente di turno, da perseguirsi solo episodicamente, quando le
priorita “vere”e i problemi “piu concreti” lo consentono.

Invece, investire in un percorso come quello che presentiamo
significa aver compreso che la comunicazione e una leva strategica
di cambiamento; quella proposta di cambiamento, nello specifico, che




lavora sulle dimensioni culturali, quindi su una prospettiva di lungo
periodo.

Secondo punto. Investire nella formazione in comunicazione dei quadri
dirigenti é investire nel cambiamento politico. E credere che si possa
cambiare la leadership, la visione dei problemi e delle soluzioni, il
management, la qualita delle relazioni.

Se c’eé qualcosa, nel perdurare di questa crisi, che preoccupa anche
i piu ottimisti, & il clima di depressione che sembra aver avvolto molti
luoghi della vita pubblica, piazze e strade - fisiche e virtuali - della
nostra democrazia, e il sentimento di oppressione e sfiducia con cui molti
giovani, ma anche molte categorie che dovrebbero essere strategiche per
la crescita sociale e culturale di un paese (gli insegnanti, gli imprenditori,
i ricercatori, per citare le piu emblematiche) guardano al proprio domani.
Dunque, il fatto di calibrare un corso di comunicazione sui profili
dirigenziali significa sperare di poter migliorare (fornendoli di nuove
prospettive, nuove sensibilita, nuovi strumenti) il bagaglio di donne e
uomini destinati a giocare ruoli chiave nel governo delle nostre societa.
Infine, last but not least, I'’elemento territoriale. Investire in un progetto
formativo che riconosce nel Sud Italia non solo un contesto problematico,
ma anche un bacino di risorse e persino un modello esportabile € un
rifiuto netto delle logiche e delle modalita di azione che hanno prevalso
sino a ieri nelle politiche per il meridione. Di piu, ne costituisce un vero e
proprio ribaltamento.

Il Laboratorio di Comunicazione Fgts nasce nel Sud e per il Sud: nei
problemi e nei bisogni del Meridione ha le sue radici di senso, in donne e
uomini del Sud ha i suoi protagonisti, nelle terre del Sud ha il suo luogo
vivo di sperimentazione. Ma il Sud che il Laboratorio di Comunicazione
ascolta e prova a raccontare € il Sud che vuole che vuole parlare, farsi
conoscere, farsi esempio — in questo caso, nei micro-processi virtuosi
che il volontariato riesce a innescare - per il Sud certo, ma anche per il
Centro e per il Nord, dell'ltalia e forse anche dell’Europa.

Gaia Peruzzi
Responsabile nazionale Laboratorio di ComunicAzione sociale
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