	1. SDG numero:
	4

	2. Nome progetto o dell’attività
	EaSY_ Evaluate Soft Skills in Youth International Volunteering

	3. Nome dell’organizzazione responsabile del progetto (se differente dal livello nazionale)
	FOCSIV

	4. Eventuali partner (altre organizzazioni di Terzo settore, Pubblica Amministrazione, Enti Locali, etc.)
	ONG: FEC,  La Guilde 
Profit: Elidea Associati 

	5. Data di inizio
	1/01/2017

	6. Durata
	2 anni 

	7. Luogo
	Italia- Francia Portogallo 

	8. Breve descrizione (max. 2000 caratteri)







	Contribuire al processo di riconoscimento delle competenze derivanti da esperienze di Formazione non formale in Europa, ed, in particolare delle competenze trasversali o soft skills nell’ottica di riconoscere sempre più le esperienze di volontariato internazionale giovanile come occasione di formazione permamente. A seguito del processo di ricostruzione dell’esperienza tra giovani ex volontari e operatori giovanili verrà elaborato infatti il Modello EaSY per la valutazione e grading di livello delle Soft skills derivanti da Volontariato internazionale giovanile. Questo modello sarà utilizzato per sviluppare tool formativi per Youth workers in preparazione all’esperienza di volontariato e per l’orientamento al rientro dei volontari. Inoltre sarà elaborata una piattaforma interattiva per i Giovani per l’autovalutazione delle soft skills. Tutti i prodotti saranno sperimentati sul campo sui giovani durante un’esperienza di volontariato internazionale (6mesi di sperimentazione).

	9. Stima del numero dei volontari impegnati 
	350

	10. Stima del numero dei dipendenti occupati nel progetto
	34 nelle 4 organizzazioni, di cui 10 FOCSIV

	11. Stima del valore economico dell’intero progetto
	€ 316.519,00 

	12. Stima delle risorse economiche impiegate dalla tua organizzazione nel progetto
	€ 79.033,50

	13. Stima del numero dei beneficiari del progetto
	1000 ogni anno 
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