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uesto incontro rappresenta

I'occasione per un confronto
tra operatori del settore, esperti,
soggetti istituzionali e organismi
di rappresentanza sugli scenari
attuali e le prospettive di rilancio
del volontariato del Sud. | quattro
obiettivi strategici individuati
a_ livello comunitario quali
priorita per I’Anno Europeo del
Volontariato, poi ripresi nel Piano
Italia 2011 dal Ministero del Lavoro
e delle Politiche sociali come
tracce essenziali per lo sviluppo
del volontariato all'interno
della societa civile, verranno
declinati con riferimento alla
situazione meridionale. Nel corso
dell’iniziativa verra presentato
il progetto FSE “Promuovere
esperienze di rendicontazione
sociale ed organizzativa” che Isfol
realizzera nel 2012 in alcune aree-
pilota del Mezzogiorno.

Unione europea
Fondo sociale europeo

LUCE A
MEZZOGIORNO

Il volontariato del Sud
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13.15

Registrazione partecipanti

Apertura lavori
Saluti istituzionali
RAFFAELE STANCANELLI (Sindaco del Comune di Catania)

Obiettivi del seminario e presentazione della giornata
SERGIO TREVISANATO (Commissario Straordinario Isfol)

L’Anno Europeo del Volontariato: una risorsa
per la sensibilizzazione dei territori
RiTA GRAZIANO (Dir. Div. Il DG Terzo Settore, Min. Lavoro)

Relazione:
Il volontariato puo contribuire al cambiamento del Mezzogiorno?
MaRIOLINA GAROFALO (Prof. di Economia dello sviluppo, Univ. di Salerno)

Coffee break

Panel 1

Creare e sostenere condizioni favorevoli alla partecipazione civica
Relatore: GiuLio GERBINO (Prof. di Sociologia generale, Univ. di Palermo)
Interventi programmati:

e SALVATORE Rizzo (Caritas diocesana di Messina)

o KATIA STANCATO (Portavoce Forum Terzo Settore Calabria)

Coordina: EDOARDO PATRIARCA (Agenzia del Terzo settore-CNEL)

Panel 2

Migliorare la qualita delle attivita di volontariato

ed incoraggiare la collaborazione in rete

Relatore: CARLO BORGOMEO (Presidente Fondazione Con il Sud)

Interventi programmati:

o ViTO Puccio (Presidente Co.Ge. Sicilia)

e LuciaNo SquiLLAci (V. Presidente CSVnet)

Coordina: MAuURIZzIO MumoLo (Direttore Forum Nazionale del Terzo Settore)

Lunch

14.15

16.30

17.40

Ripresa dei lavori

Panel 3
Diffondere sistemi di incentivi e assicurare

pieno riconoscimento all'attivita di volontariato

Relatore: Massimo GiusTi (Pres. Commissione Volontariato ACRI)
Interventi programmati:

e GiuLlA GAuDINO (Direttore CSV Assovoce Caserta)

e ANGELA M. PERUCA (Portavoce Forum Terzo Settore Sicilia)
Coordina: LORENzO M. DI NapoLl (Presidente Co.Ge. Calabria)

Panel 4
Sensibilizzare l'opinione pubblica e suscitare una presa
di coscienza collettiva

Relatore: RENATO FRISANCO (Ricercatore - Comitato Scientifico Convol)
Interventi programmati:

e FrRANCO BuccINO (Presidente Auser Campania)

e GIANLUCA BuDANO (Portavoce Forum Terzo Settore Puglia)
Coordina: CARLO PENNISI (Ass. alle Politiche sociali, Comune di Catania)

Allaricerca della trasparenza: organizzazioni di
volontariato e rendicontazione sociale

Modera: SANTO CARNAZZO (Presidente CSV Etneo)

Un progetto per il territorio meridionale
ANTONELLO SCIALDONE
(Dirigente Area Politiche sociali e pari opportunita - Isfol)

Metodologie di rendicontazione sociale

nelle organizzazioni non profit ed esperienze dei CSV
RoBERTO MusEO (Direttore CSVnet)

Un commento tecnico
Luisa PuLejo (Prof. di Social Accountability, Facolta di Economia
Univ. di Messina)

Conclusioni
a cura del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali



